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Celebramos 90 anos
de instituição com

a criação de um
selo especial.

Abrimos uma turma para
crianças de 4 e 5 anos.

Fomos homenageados
na Câmara dos Vereadores

de BH pelas 9 décadas
de atuação.
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TECENDO UMA EDUCAÇÃO VIVA

SOBRE NÓS

90 ANOS
A Nova Atmosphera é uma organização social e um ecossistema 
educativo vivo localizado no coração de Belo Horizonte. 

Nossa sede, um prédio histórico com quase um século de existência 
institucional, abriga uma proposta pedagógica que entende as infâncias 
e juventudes e não como mera preparação para um futuro distante.

Nossa origem
e evolução

Fundada em 1934 por Helena Antipoff e Pedro Aleixo sob o nome de Associação 
de Assistência ao Pequeno Jornaleiro (ASPEJ), a instituição nasceu com o 
compromisso de acolher e gerar oportunidades para infâncias e juventudes em 
situação de risco. 

Ao longo de nove décadas, nos reinventamos continuamente. Em 2017, 
consolidamos a marca Nova Atmosphera, reafirmando nossa identidade como 
uma OSCIP (Organização da Sociedade Civil de Interesse Público), um 
ecossistema que se articula para acolher crianças e jovens através de projetos de 
educação nas mais diversas áreas como esporte, cultura, habilidades 
socioemocionais entre outras.



Uma educadora que abriu caminhos para outras infâncias
HELENA ANTIPOFF
Helena Antipoff foi psicóloga, educadora e pesquisadora russa. Radicada no Brasil em 1929, veio para Minas Gerais e fez da 
educação um campo de escuta, investigação e transformação social.

Seu trabalho partiu de uma ideia que segue atual: nenhuma criança pode ser definida por uma característica, deficiência, 
origem social ou expectativa estigmatizante. Para Helena, educar era reconhecer sujeitos inteiros, com histórias, ritmos, 
potências e necessidades próprias.

Em 1934, ao lado de Pedro Aleixo, advogado, jornalista, professor e político, Helena participou da fundação da Associação de 
Assistência ao Pequeno Jornaleiro.

A iniciativa nasceu voltada ao cuidado e à formação de crianças em situação de vulnerabilidade, em um tempo em que 
muitas delas ainda eram invisibilizadas pela sociedade.

Esse olhar permanece 
vivo na Nova Atmosphera.
Em 90 anos, nossa instituição mudou de nome, ampliou sua 
atuação e reinventou suas práticas.

Mas seguimos ligados ao mesmo gesto fundador: construir 
uma educação comprometida com infâncias e juventudes, com 
a dignidade humana e com a possibilidade de cada um possa 
exercer seus direitos como cidadãos.



Propósito
e valor

Hoje, nossa atuação une educação 
integral, esporte, meio ambiente e cultura 
para gerar impacto social.

Acreditamos nas infâncias e juventudes 
como um território de experiência e na 
educação como a principal ferramenta de 
transformação coletiva, onde cada gesto 
é uma prática cotidiana de cidadania.



Reconhecimento e cidadania

UMA HOMENAGEM À NOSSA HISTÓRIA: SOLENIDADE NA CÂMARA MUNICIPAL

HOMENAGEM NA CÂMARA DOS VEREADORESHOMENAGEM NA CÂMARA DOS VEREADORES

No dia 26 de novembro de 2025, a trajetória e consolidação dos trabalhos dos últimos 10 anos da Nova Atmosphera foi 
celebrada em uma solenidade marcante na Câmara Municipal de Belo Horizonte. O evento foi uma homenagem aqueles e 
aquelas que fizeram e que mantem a história viva e atual.



O momento contou com a presença de Maurício Brandi Aleixo, presidente da Nova Atmosphera e 
parte viva da nossa história, que segue conosco na missão de gerar impacto social com coragem.

A professora e pesquisadora Marilene Oliveira, do Museu Helena Antipoff, reforçou a importância 
de conhecermos as raízes que inspiram nossa jornada pedagógica.

Nossa Coordenadora Geral, rena leitão, trouxe à tona o trabalho coletivo e feito por mulheres e 
que fundamenta e sustenta a casa em sua essência e no seu cotidiano.

As famílias e crianças foram representadas por Joyce Kelly e seu filho João, que lembraram a 
importância do trabalho em rede que cuide, escute e impulsione cada criança e jovem.

HOMENAGEM NA CÂMARA DOS VEREADORES HOMENAGEM NA CÂMARA DOS VEREADORES

O evento reuniu figuras fundamentais que representam o passado, 
o presente e o futuro da instituição:



A solenidade foi composta por 
apresentações culturais de música e 
capoeira, transformando o plenário em 
um espaço de expressão e emoção. 

Ver nossas crianças e famílias ocupando a 
Câmara Municipal reafirmou nossa 
convicção de que educar é, acima de tudo, 
ocupar a cidade com sentido e construir 
noções de cidadania dos primeiros anos de 
vida até a vida adulta.

HOMENAGEM NA CÂMARA DOS VEREADORES HOMENAGEM NA CÂMARA DOS VEREADORES



MISSÃO

MISSÃO, VISÃO E VALORES:
O CAMINHO DA NOSSA ATUAÇÃO

MISSÃO VISÃO E VALORES MISSÃO VISÃO E VALORES

Proporcionar educação integral e
cuidado de qualidade, promovendo
desenvolvimento e inclusão social. 

VISÃO
Ser referência em educação
libertadora e comunitária.



VALORES

Nossa conduta é guiada pela ética, pelo respeito profundo à 
diversidade, pelo diálogo constante e pelo compromisso com o 

desenvolvimento sustentável (ODS/ONU).

Ter a atuação norteada pelos princípios 
da ética e do respeito à diversidade.

Buscar constantemente a relevância, 
através do engajamento com a 
comunidade.

Promover práticas de desenvolvimento 
sustentável, autonomia, pensamento 
crítico e criatividade.

Incentivar e motivar a disposição ao 
diálogo.

Rigor e transparência na avaliação das 
medidas de impacto, reconhecido pelo 
grupo de interesse.

Praticar e desenvolver o respeito ao meio 
ambiente.

MISSÃO VISÃO E VALORES MISSÃO VISÃO E VALORES



MODELO PEDAGÓGICOMODELO PEDAGÓGICO

A nossa metodologia, a Escola Livre, materializa os quatro pilares da 
UNESCO através de uma aprendizagem significativa e contextualizada.

despertar a curiosidade através 
da investigação do mundo.

desenvolver a empatia e a 
cooperação comunitária.

fortalecer a autonomia e a 
identidade de cada estudante.

aplicar o saber em projetos 
reais e na cultura maker.

UMA ESCOLA LIVRE

Aprender a conhecer:

Aprender a conviver:

Metodologia Escola Livre na prática

Aprender a ser:

Aprender a fazer:

A Escola Livre materializa esses princípios por meio do brincar livre, contato com a natureza, motricidade livre, 
metodologias ativas, gamificação e um ambiente educativo que valoriza a experimentação e a interação social.



IMPACTO EDUCACIONAL

Eixo 1: Educação Infantil

Uma rede de transformação coletiva

O presente como território de experiência

O impacto da Nova Atmosphera em 2025 ultrapassa nossos espaços internos; 
ele se manifesta na construção de um ecossistema que protege as infâncias e 
juventudes, e impulsiona a juventude no coração de Belo Horizonte. 

Nossa atuação é fundamentada no reconhecimento da criança e do jovem 
como sujeitos  de direitos e na educação como prática cotidiana de cidadania.

Em 2025, a Nova Atmosphera atingiu um marco histórico em sua trajetória de 
nove décadas: a abertura da primeira turma particular, com foco em crianças 
de 4 e 5 anos. 

Nesse modelo, oferecemos bolsas de 100% para famílias com renda per capita 
inferior a 1,5 salários mínimos, mães solo, pessoas negras e outros perfis que 
historicamente enfrentam barreiras de acesso.

A mobilização realizada ao longo do ano permitiu o início da turma em 2026 
com 14 alunos, além da criação de uma conta financeira exclusiva e da 
composição de uma equipe dedicada, formada por coordenação, professora, 
estagiária e cozinheira.

IMPACTO EDUCACIONAL E SOCIALIMPACTO EDUCACIONAL E SOCIAL



O propósito central das matrículas particulares é o 
fortalecimento do compromisso social da instituição. Adotamos 
um modelo de financiamento cruzado, onde a verba 
arrecadada com as mensalidades tem o objetivo direto de:

Sustentabilidade
e fomento coletivo

IMPACTO EDUCACIONAL E SOCIALIMPACTO EDUCACIONAL E SOCIAL

Sustentar a permanência de crianças bolsistas, garantindo que a Nova Atmosphera continue sendo um 
espaço de inclusão e diversidade socioeconômica real.

Fomentar e viabilizar os demais projetos da casa, permitindo que a infraestrutura e a equipe de excelência 
continuem a atender famílias em situação de vulnerabilidade com a mesma qualidade e rigor 
pedagógico.

Viabilizar uma ponte essencial entre a base já consolidada da nossa Educação Infantil e o Projeto Integral.



Capacidade e
adesão em 2025

No Projeto Infantil de 0 a 3 anos (em parceria com a Prefeitura de Belo Horizonte), contamos com 127 
vagas e alcançamos uma média de 118,5 crianças matriculadas, o equivalente a 93% de ocupação.

 A frequência média foi de 92 crianças, correspondendo a 78%. 
Ao longo do ano, foram registradas 43 novas matrículas e 42 desistências.

IMPACTO EDUCACIONAL E SOCIALIMPACTO EDUCACIONAL E SOCIAL

127 93% 78% 43

Vagas
disponíveis Ocupação Frequência

média
Matrículas

novas



IMPACTO EDUCACIONAL E SOCIALIMPACTO EDUCACIONAL E SOCIAL

O Projeto Integral da Nova Atmosphera consolida-se como 
um espaço no contraturno escolar, onde a educação 
transcende os muros do nosso espaço e se torna uma 
ferramenta de exploração do mundo e de fortalecimento 
da autonomia. 

Em 2025, o projeto reafirmou sua missão de oferecer uma 
formação cidadã que articula educação, tecnologia, 
cultura, esporte e bem-estar em um mesmo ecossistema.

O Integral atua em conexão direta com outros projetos da 
casa, como o Anave e o Brota, que inserem nossos jovens 
na cultura maker e na tecnologia de ponta, preparando-os 
para os desafios contemporâneos. 

Além disso, o projeto é a etapa natural de continuidade 
para as crianças que concluem a turma de 4 e 5 anos, 
garantindo um percurso educativo coerente e seguro.

Ampliando horizontes e garantindo direitos
Eixo 2: Projeto Integral

Sinergia e inovação



O desafio
da permanência

Vagas
disponíveis Ocupação

Frequência
média

Matrículas
novas

No Projeto Integral, foram 115 vagas, com média 
de 75 estudantes matriculados, o equivalente a 
65,45% de ocupação. 

A frequência média foi de 56 estudantes, 
correspondendo a 74%. 

O projeto registrou 123 novas matrículas e 147 
desistências, dado que evidencia tanto a procura 
pelo atendimento quanto os desafios de 
permanência, especialmente relacionados às 
condições de deslocamento das famílias.

Apesar do impacto positivo, identificamos, de 
maneira recorrente também nesse ano, a barreira 
do transporte escolar é o principal fator de evasão, 
afetando a continuidade de mais da metade das 
crianças matriculadas.

115

74% 123

65,45%

IMPACTO EDUCACIONAL E SOCIALIMPACTO EDUCACIONAL E SOCIAL



IMPACTO EDUCACIONAL E SOCIALIMPACTO EDUCACIONAL E SOCIAL

No conjunto dos atendimentos, 
a Nova Atmosphera recebeu:

Tecnologia, propósito e
juventude em movimento

pré-matrículas
em 2025

matrículas
realizadas desistências crianças em

lista de espera

390 166 189 64



INICIATIVAS PEDAGÓGICAS INICIATIVAS PEDAGÓGICAS 

A compreensão de que a educação se faz na ocupação consciente 
de múltiplos territórios guiou nossas vivências em 2025.

Um dos destaques desse percurso aconteceu em abril, com os 
projetos Infantil e Integral mergulhados no reconhecimento dos 
saberes milenares dos povos originários, valorizando raízes 
fundamentais da nossa identidade por meio de pesquisas e 
vivências sensoriais.

O segundo semestre consolidou Belo Horizonte como currículo vivo: 
em setembro, visitamos o CCBB-BH para o espetáculo "Da 
Janela", que uniu inclusão e imaginação através de LIBRAS e 
dramaturgia poética, além de participarmos de um concerto 
didático lúdico no Sesi Minas. 

INICIATIVAS 
PEDAGÓGICAS
Construindo o 
aprendizado na prática



INICIATIVAS PEDAGÓGICAS INICIATIVAS PEDAGÓGICAS 

Em paralelo, vivenciamos o Período Afroatmosphérico, fortalecendo 
o compromisso da Nova Atmosphera com a educação antirracista.

A iniciativa reuniu crianças, jovens, educadoras, famílias e também 
educadores de outras instituições, ampliando o alcance das 
formações para além da comunidade interna.

Com o minicurso "Novembro Negro, ministrado por Bruno Egonu, 
mestre em Educação e Docência, militante e educador popular, a 
formação "Vozes que Educam", ministrado pelo Instituto Conectar, 
atividades de musicalização afro e a exposição do artista, curador e 
professor Will, promovemos experiências de escuta, reflexão e 
criação em torno da reparação, da consciência racial e da educação 
antirracista.



INICIATIVAS PEDAGÓGICAS INICIATIVAS PEDAGÓGICAS 

Essas atividades culturais, educacionais e 
de formação para crianças, educadores e 
famílias, foram desenvolvidas para criar um 
elo em torno de reflexões práticas sobre 
reparação social, consciência racial e 
visão interseccional, reafirmando a Nova 
Atmosphera como um polo de 
transformação sensível e politicamente 
comprometido.



INICIATIVAS PEDAGÓGICAS INICIATIVAS PEDAGÓGICAS 

Atividades que reforçam nosso compromisso com as mulheres da Nova 
Atmosphera antes, durante e após o 8 de março.

Os animais, que tinham sido roubados durante o 
período de pandemia, voltaram a ocupar o bosque.

A plataforma Share Baby 360 é um programa de desenvolvimento do aluno 
que fornece indicadores para os professores observarem a evolução de 
crianças de 0 a 6 anos, gerando gráficos evolutivos individuais e de turma 
para o planejamento pedagógico e apresentando dicas para os pais por 
meio de um app.

Massagem, escalda pés, chá da tarde e 
oficina de autodefesa para mulheres

E vivemos muitas outras experiências!

Doação de livros do Estatuto da criança e 
adolescente para funcionarios e famílias.

Doação do ECA para tod@s

Volta dos bichos - 
galinha, galo e coelhos

Volta do Share Baby -
avaliação do Infantil



Audiência Pública PAEI
Participamos da audiência na Câmara Municipal para reivindicar 
mais diálogo entre a PBH e as OSCs, além da reavaliação dos 
custos e condições de atendimento do Projeto Integral.

Visita à Casa do Pequeno 
Jornaleiro no Rio de Janeiro
rena Leitão (coordenadora geral) e Mariany (coordenadora pedagógica do 
Proj. Infantil) estiveram na Casa do Pequeno Jornaleiro no RJ, que foi 
inspirada na nossa instituição. O prédio é muito similar ao nosso e a proposta 
da época é exatamente como funcionava o projeto desenhado pro Helena 
Antipoff. A visita foi de cortesia, visando estreitar laços entre as instituições.

Visita do designer Vlad, um dos 
criadores dos monstrinhos da Nova
O designer, natural e morador de Recife, visitou a instituição pela 
primeira vez, vendo sua obra viva e em contato com a comunidade 
escolar. Na ocasião, foi gravado um vídeo de entrevista com o artista.

Captação para reforma da quadra - CMDCA
Fomos contemplados no edital do Fundo da infância e adolescência 
FIA - para um time de futebol unissex e a cobertura e revitalização da 
quadra, projeto que começa em 2026.

INICIATIVAS PEDAGÓGICAS INICIATIVAS PEDAGÓGICAS 



INICIATIVAS PEDAGÓGICAS INICIATIVAS PEDAGÓGICAS 

Parceria com o Instituto na realização de aulas de 
música para as crianças, jovens e professores.

Aulas de música com o Instituto Conectar

Encontro da organização Dom Cabral, onde diversos temas do setor são 
tratados em um processo formativo de lideranças. Estiveram presentes 
rena, Mariany e o diretor administrativo Marcos Luz.

Encontro do Terceiro Setor

Cursos de boas práticas e segurança do trabalho foram 
realizados com a equipe da cozinha e serviços gerais.

Formação equipe de apoio

O Projeto Integral visitou o parque municipal de 
Belo Horizonte para um dia de brincadeiras.

Excursão Parque Municipal

O Projeto Integral visitou a exposição do 
famoso grupo de bonecos no Palácio da Artes.

Excursão Giramundo



INICIATIVAS PEDAGÓGICAS INICIATIVAS PEDAGÓGICAS 

rena e Mariana, coordenadora do 
Proj. Integral à época, fizeram visita 
de cortesia ao projeto Macunaíma, 
visando troca de saberes e 
fortalecimento de rede.

Visita ao Instituto 
Macunaíma

Mariana, coordenadora do 
Integral à época, fez visita ao 
CLAS visando divulgação do 
trabalho da Nova Atmosphera e 
fortalecimento territorial.

Encontro da 
Comissão Local de 
Assistência Social 
(CLAS)

A visita ao Conselho Tutelar 
Centro-Sul visou ampliar o diálogo 
com os órgãos de proteção da 
infância e adolescência, 
contribuindo para aproximar a 
instituição da rede local de garantia 
de direitos.

Visita Conselho 
Tutelar Centro Sul

Dentro da formação do segundo 
semetre, o período Afroatmospherico, 
o artista cedeu cópias do seu trabalho 
para exposição na Nova, feita de forma 
a considerar a altura das crianças, para 
que todos pudessem aproveitar.

Exposição do 
artista Will

Contratamos uma assessoria para 
divulgar e dar visibilidade ao trabalho 
da OSC.

Assessoria de 
imprensa

Chegada da professora de educação 
especial para acompanhar as crianças 
e jovens com deficiência e transtorno 
do espectro autista.

Professora de AEE



Na Nova Atmosphera, os eventos anuais vão além de 
datas marcadas no calendário.

Eles são momentos de encontro, partilha e 
elaboração coletiva, em que crianças, jovens, famílias 
e equipe ocupam a Nova Atmosphera como espaço 

de expressão, vínculo e construção de saberes.

EVENTOS ANUAIS:
ENCONTROS QUE MOVIMENTAM A COMUNIDADE
Cultura, participação e produção de conhecimento

EVENTOS ANUAISEVENTOS ANUAIS



EVENTOS ATUAISEVENTOS ANUAIS

Festival de 
Inverno, da Cultura 
e da Família
O Festival de Inverno, da Cultura e da 
Família é um momento de troca de 
saberes entre a comunidade escolar. 

Por meio de oficinas propostas por 
crianças, jovens, familiares e profissionais 
da Nova Atmosphera, o evento celebra a 
diversidade cultural brasileira e reconhece 
que aprender também acontece quando 
diferentes gerações compartilham aquilo 
que sabem, criam e vivem.



EVENTOS ANUAISEVENTOS ANUAIS

Festa da Primavera
A Festa da Primavera amplia a presença das famílias na vida da escola. O encontro reúne 
apresentações de talentos das crianças, jovens e seus familiares, além de fortalecer a rede 

criativa e empreendedora da comunidade, com uma feira realizada por funcionários e 
famíliares que expõem suas produções: alimentos, roupas, livros e muito mais.

A troca de brinquedos também compõe essa experiência, incentivando o reuso, o 
cuidado com os objetos e uma relação mais consciente com o consumo.



EVENTOS ANUAISEVENTOS ANUAIS

Mostra Solar
A Mostra Solar marca o encerramento do período 
letivo com a apresentação das produções de 
conhecimento construídas pelas crianças e 
jovens ao longo do ano. 

Mais do que uma exposição final, é uma forma de 
tornar visível o percurso vivido: as perguntas, 
descobertas, vínculos, experimentações e 
sentidos elaborados no cotidiano da Nova 
Atmosphera.



NOVA ATMOSPHERA FUTEBOL CLUBENOVA ATMOSPHERA FUTEBOL CLUBE

Projeto Nova
Atmosphera
Futebol Clube:
uma nova dimensão
de saberes



NOVA ATMOSPHERA FUTEBOL CLUBENOVA ATMOSPHERA FUTEBOL CLUBE

Em 2025, a Nova Atmosphera avançou na estruturação do Nova Atmosphera Futebol Clube, o NAF: 
um projeto esportivo gratuito criado para ampliar o acesso de meninas e jovens ao futebol.

Voltado para meninas de 6 a 18 anos, o projeto visa oferecer, a partir de 2026, treinos no 
contraturno escolar, em um ambiente seguro, acolhedor e conduzido por uma equipe técnica 

exclusivamente feminina.

Além da prática esportiva, o NAF propõe uma formação integral, com ações educativas, 
atividades culturais e momentos de cuidado que fortalecem a convivência, a autonomia, 

a autoestima e o trabalho em grupo.

Este projeto é viabilizado pela Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, via Lei 
Estadual de Incentivo ao Esporte de Minas Gerais, com patrocínio master da 

AMBEV/ama e da Maria Chocolate.



FORMAÇÃO DE EDUCADORESFORMAÇÃO DE EDUCADORES

Em 2025, a Nova Atmosphera seguiu investindo na formação contínua da equipe, 

entendendo que uma educação viva também se constrói pelo estudo, pela escuta e 

pelo contato com outros territórios educativos.

Em junho, pelo segundo ano consecutivo, expandimos esses horizontes no 

Festival LED — Luz na Educação, no Rio de Janeiro, onde a escuta de vozes 

potentes como Conceição Evaristo e Chimamanda Adichie fortaleceu nossa 

vontade de criar em conjunto e seguir reinventando nossas práticas cotidianas.

Durante a viagem, a equipe também participou de uma aula de campo na Pequena 

África, ministrada pela Prof.ª Dr.ª Lenna Vernin (PPGEH/UFRJ; PropED/Uerj), em 15 

de junho de 2025. 

A atividade utilizou a metodologia de Educação Patrimonial para reconhecer o 

território como espaço de memória, ancestralidade e aprendizagem.

A viagem ao Rio também fez parte das ações de reconhecimento da equipe: 

profissionais destacados pela Avaliação 360° e pelo compromisso cotidiano 

participaram da experiência junto às coordenações.

FORMAÇÃO DE EDUCADORES
APRENDER TAMBÉM É PARTE DO 
TRABALHO DE EDUCAR



FORMAÇÃO DE EDUCADORES FORMAÇÃO DE EDUCADORES

A FORMAÇÃO DA EQUIPE 
TAMBÉM SE DESDOBROU EM:

   Formação musical em parceria com 
o Instituto Conectar.

   Formação da 
equipe de apoio.

    Ampliação da escuta e do suporte pedagógico especializado, 
com a chegada do professor de AEE e o envolvimento das 
lideranças internas nos processos de inclusão.

     Formações antirracistas com parceria do Mestre em Educação 
e Docência pela UFMG, militante do Movimento Negro e 
educador popular, Bruno Egonu.



INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA

INFRAESTRUTURA
CUIDAR DOS ESPAÇOS
É CUIDAR DAS RELAÇÕES
Em 2025, a Nova Atmosphera avançou em melhorias estruturais 
voltadas à qualificação dos espaços de convivência, alimentação 
e permanência da comunidade escolar.

Um dos destaques foi a contemplação no Edital Cadence, que 
uniu apoio financeiro e participação voluntária de funcionários da 
empresa. A parceria viabilizou a reforma do refeitório do primeiro 
piso, espaço essencial em nossa rotina diária.

A intervenção também recebeu o trabalho da artista Maria 
Raquel Bolinho, trazendo cor, identidade e pertencimento 
belo-horizontino ao ambiente.

Ao longo do ano, esse olhar de cuidado e aprimoramento 
também esteve presente em outros espaços e ações. 

Na reorganização das equipes de apoio, cozinha e infraestrutura, 
reconhecendo que o funcionamento da instituição depende de 
uma rede ampla de cuidado, muitas vezes invisível, mas essencial 
para que o projeto pedagógico aconteça com qualidade.



COMUNICAÇÃO DIGITAL COMUNICAÇÃO DIGITAL

COMUNICAÇÃO DIGITAL E  ASSESSORIA DE IMPRENSA
TORNAR VISÍVEL O QUE JÁ PULSA DENTRO

Em 2025, a Nova Atmosphera ampliou sua presença pública e fortaleceu sua comunicação institucional nas redes sociais, 
tornando mais visíveis sua história, sua proposta pedagógica, seus projetos e seu impacto social em Belo Horizonte.

Esse trabalho envolveu a alimentação contínua do Instagram, Facebook e LinkedIn, com conteúdos orgânicos e 
investimento mensal de R$ 2.000 em tráfego pago na Meta, entre anúncios e impulsionamento de publicações.

A estratégia contribuiu para aumentar o reconhecimento da instituição, além de aproximar famílias, educadores, 
parceiros e apoiadores e fomentar inscrições nos projetos.

(em comparação com 2024) (em comparação com 2024) (em comparação com 2024)

650,724 15,442 526 186

Alcance total 
das contas

Engajamento 
das postagens

Novos 
seguidores

Número de 
postagens

9,159.02% 110,200% 118.82%



COMUNICAÇÃO DIGITAL COMUNICAÇÃO DIGITAL

ASSESSORIA DE IMPRENSA
A assessoria de imprensa teve papel importante na 
ampliação da visibilidade pública da Nova Atmosphera em 
2025, aproximando nossa história, princípios e impacto 
social de novos públicos.

Com esse trabalho, conquistamos presença positiva em 
veículos como O Tempo, Diário do Comércio, M2032 e 
Rádio Inconfidência, além de articulações com lideranças 
do terceiro setor e da captação de recursos.

A centimetragem estimada foi de R$ 225.048,40, valor 
equivalente ao espaço que seria necessário comprar em 
mídia publicitária para obter exposição semelhante.

Esse resultado reforça a importância da continuidade do 
relacionamento com a imprensa para fortalecer a 
reputação institucional e apoiar a mobilização de recursos.

https://www.otempo.com.br/cidades/2025/11/19/iniciativa-social-nova-atmosphera-celebra-90-anos-com-homenagem-na-camara-municipal-de-bh
https://diariodocomercio.com.br/mm2032/investimentos-sociais-permanecem-depois-natal/
https://www.otempo.com.br/cidades/2025/11/19/iniciativa-social-nova-atmosphera-celebra-90-anos-com-homenagem-na-camara-municipal-de-bh
https://diariodocomercio.com.br/mm2032/investimentos-sociais-permanecem-depois-natal/
https://mdclipweb.midiaclip.com.br/arquivos/RTV/2026/1/120264163.1.20260108_1712.mp3


DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA 2025DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

Em 2025, a Nova Atmosphera fortaleceu sua gestão financeira e sua 
organização para captação de recursos, mantendo a transparência 
como parte do compromisso com a continuidade de seu princípio 
educativo e social.

As demonstrações contábeis registraram R$ 2.852.421,40 em receitas 
operacionais, R$ 2.503.811,11 em custos diretamente ligados à 
atividade de educação e R$ 227.325,32 em despesas administrativas.

O exercício foi encerrado com superávit de R$ 121.284,97.

Na captação, avançamos com a definição de uma profissional 
dedicada à área, conversas com empresas parceiras, articulações 
junto à AMBEV/ama, CMDCA e Maria Chocolate, além da realização 
do Atmosférias e da retomada dos eventos de formação pagos.

Mais do que números, esses resultados reforçam uma 
responsabilidade coletiva: garantir que cada recurso recebido seja 
convertido em permanência, cuidado, aprendizagem e continuidade 
dos projetos para crianças e jovens em vulnerabilidade social.

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 
E SUSTENTABILIDADE
Transparência, captação e 
responsabilidade coletiva



DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA 2025DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

Composição 
do ativo

Receitas 
operacionais

Passivo e
patrimônio líquido

Receitas
operacionais



DESAFIOS E PERSPECTIVAS
CAMINHOS EM CONTINUIDADE
O ano de 2025 evidenciou a força da Nova Atmosphera e também tornou mais nítidos os 
desafios que seguem exigindo planejamento, escuta e articulação coletiva.
Um dos principais pontos é a permanência das crianças e jovens no Projeto Integral. 

Embora a procura pelo atendimento seja significativa, os dados de desistência revelam 
barreiras concretas, especialmente ligadas ao transporte, à mobilidade urbana e às 
condições de deslocamento das famílias. Em uma pesquisa recente sobre os motivos de 
cancelamento da inscrição no projeto, 31,2% das famílias entrevistadas indicaram que o 
motivo foi problemas com o transporte.

Outro desafio é a consolidação da turma de 4 e 5 anos, que representa uma frente 
importante de continuidade educativa, mas exige financeira, comunicação qualificada e 
clara sobre como funcionam as inscrições e mensalidades, já que a OSC é reconhecida 
por oferecer turmas gratuitas - sendo essa a primeira turma particular.

A visibilidade institucional também segue como eixo estratégico. Mesmo com quase 90 
anos de história, a Nova Atmosphera ainda está ampliando seu reconhecimento em Belo 
Horizonte, por meio das redes sociais, da assessoria de imprensa e da presença territorial.

No campo financeiro, permanece o desafio de diversificar fontes de receita, fortalecer a 
captação recorrente, desenvolver novos caminhos de sustentabilidade e consolidar 
parcerias sem descaracterizar a missão da instituição.

As perspectivas que se abrem a partir de 2025 reforçam a Nova Atmosphera como um 
ecossistema vivo: uma instituição que cuida do presente, revê rotas, fortalece vínculos e 
constrói, no cotidiano, formas mais justas, sensíveis e coletivas de educar.

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS DESAFIOS E PERSPECTIVAS PARA 2025DESAFIOS E PERSPECTIVAS DESAFIOS E PERSPECTIVAS



FAÇA PARTE
IMPULSIONE UM ECOSSISTEMA VIVO
Na Nova Atmosphera, acreditamos que a transformação social é uma teia tecida coletivamente, onde cada fio 
representa o compromisso de quem acredita na infância e na juventude. 

Ao completarmos nove décadas de história, reafirmamos que o nosso ecossistema só pulsa através da união de 
propósitos comuns.
Para garantir que centenas de crianças, jovens e famílias continuem acessando territórios de dignidade, aprendizado e 
proteção, contamos com a força da nossa rede de apoio. 

Seja através do investimento financeiro ou da partilha de conhecimento, sua presença é o que nos permite continuar 
semeando possibilidades concretas no coração de Belo Horizonte.

FAÇA PARTE FAÇA PARTE



Apoio à logística de deslocamento dos alunos, 
principal fator de evasão no Projeto Integral.

Transporte e mobilidade

Continuidade das atividades pedagógicas, 
culturais, esportivas e de convivência.

Manutenção dos projetos educativos

Ações que garantem que crianças e jovens possam seguir 
frequentando a instituição com segurança, vínculo e 
pertencimento - como alimentação, melhoria de espaços e 
formação de profissionais.

Cuidado e permanência

A Nova Atmosphera só existe porque muitas pessoas, famílias, empresas e parceiros 
acreditam que a educação pode transformar trajetórias.

Ao contribuir, você ajuda a manter vivos projetos que acolhem crianças e jovens, 
fortalecem vínculos com as famílias e ampliam o acesso a uma educação integral, 
sensível e comprometida com a transformação social.

Hoje, um dos maiores desafios da Nova Atmosphera é 
garantir a permanência dos alunos nos projetos. Parte 
importante das contribuições é direcionada para:

Como você pode contribuir?

Para onde vai o seu apoio?

FAÇA PARTE FAÇA PARTE



Apoio à logística de deslocamento dos alunos, 
principal fator de evasão no Projeto Integral.

Transporte e mobilidade

Empresas podem apoiar diretamente projetos de alto impacto social, 
associando sua marca a uma instituição com 90 anos de história em Belo 
Horizonte.

As parcerias podem contribuir com soluções estruturais, como transporte, 
permanência estudantil, manutenção dos projetos e ampliação do 
atendimento.

(31) 2511-2437
captacao@novaatmosphera.org.br

Parcerias corporativas e investimento social

Doação via Imposto de Renda (FIA)Você pode contribuir com uma doação 
pontual ou recorrente pela plataforma 
Doar-se.

Acesse o link ou escaneie o QR Code e 
escolha o valor da sua contribuição.

Você também pode apoiar os projetos da Nova 
destinando parte do seu Imposto de Renda devido.

Essa é uma forma simples de transformar um recurso 
que já seria pago em investimento direto na 
educação, no cuidado e na permanência de crianças 
e jovens.

Pessoas físicas
Podem destinar até 6% do Imposto 
de Renda devido.

Pessoas jurídicas
Empresas que declaram pelo regime 
de Lucro Real podem destinar até 1% 
do Imposto de Renda devido.

Saiba como destinar:

Para conversar sobre parcerias:

(31) 2511-2437 ou (31) 2551-3660
captacao@novaatmosphera.org.br

Escolha uma forma de apoiar

Doação direta

FAÇA PARTE FAÇA PARTE

https://doe.novaatmosphera.org.br

https://doe.novaatmosphera.org.br/


SEJA UM
VOLUNTÁRIO
Ser voluntário na Nova Atmosphera é partilhar 
experiências para transformar realidades. Oferecemos 
diferentes frentes de atuação de acordo com suas 
habilidades:

Sua energia transforma o jogo.
Inscreva-se em: 
www.novaatmosphera.org.br/faca-parte

FAÇA PARTE FAÇA PARTE

Se você tem experiência profissional em áreas como tecnologia, educação, 
empreendedorismo ou cultura, pode contribuir ministrando oficinas e 
palestras para os alunos.

Mentoria e oficinas técnicas:

Participe da organização e realização de eventos educacionais, culturais e 
de captação de recursos.

Apoio a eventos e campanhas:

Auxilie na sensibilização de novos doadores e no fortalecimento da nossa 
visibilidade digital.

Articulação de rede:

https://novaatmosphera.org.br/faca-parte/
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